
Druk nr ………………        Projekt Klubu Radnych  
           Kraków dla Mieszkańców  

UCHWAŁA NR ……….. 

Rady Miasta Krakowa 

z dnia …………………… 

w sprawie ustalenia kierunków działania dla Prezydenta Miasta Krakowa dotyczących 
otwartości i konkurencyjności w naborach przeprowadzanych w strukturze 

organizacyjnej Gminy Miejskiej Kraków. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 i 1940) Rada Miasta Krakowa 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się dla Prezydenta Miasta Krakowa kierunki działania polegające na podjęciu 
wszelkich możliwych i dozwolonych prawem działań prowadzących do osiągniecia stanu, w 
którym w naborach i konkursach w strukturze organizacyjnej Gminy Miejskiej Kraków, w 
szczególności na stanowiska urzędnicze w Magistracie, jeżeli będzie przeprowadzana na 
którymkolwiek etapie część ustna, tzn. oceniana rozmowa z kandydatem, to żeby była ona 
rejestrowana za pomocą środków technicznych umożliwiających utrwalenie jej przebiegu, a 
następnie żeby zapis tej rozmowy był publicznie dostępny.  

§ 2. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek wątpliwości natury interpretacyjnej, 
postanowienia zawarte w niniejszej uchwale należy rozumieć wyłącznie oraz jedynie jako 
wytyczną, zalecenie, sugestię, cel, priorytet czy też wskazówkę o charakterze ogólnym, 
skierowane przez Radę Miasta Krakowa do Prezydenta Miasta Krakowa, co niezależnie od 
innych form interpretacji stanowi wykładnię autentyczną, posiadającą formalną moc wiążącą 
co do norm przez siebie uchwalonych, dokonaną przez Radę Miasta Krakowa jako organ 
stanowiący Gminy Miejskiej Kraków. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krakowa. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

UZASADNIENIE 



Wnioskodawcy mając na uwadze zasadę otwartości i konkurencyjności 
przeprowadzania naborów kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, a także zasadę 
jawności działania postulują, aby przyjęte rozwiązania nakazywały rejestrowanie obrazu i 
dźwięku tak, aby w przyszłości była możliwość ewentualnego porównania wyników etapu 
ustnego z protokołem z przeprowadzonego naboru lub konkursu. W szczególności 
Wnioskodawcy postulują zmianę odpowiednich przepisów dotyczących regulaminów naboru 
pracowników w strukturze organizacyjnej Gminy Miejskiej Kraków, w tym wszystkich 
miejskich jednostek organizacyjnych i komunalnych osób prawnych. Mając przy tym na 
względzie zasady ochrony danych osobowych, Wnioskodawcy postulują również 
wcześniejsze przygotowanie takich rozwiązań, aby dostęp do utrwalonego zapisu etapu 
ustnego posiadali nie tylko przedstawiciele organu kontrolnego Gminy Miejskiej Kraków, tzn. 
Rady Miasta Krakowa, ale również mieszkańcy. Dzięki wprowadzeniu takich rozwiązań 
udałoby się uniknąć całkowicie lub zmniejszyć ryzyko występowania kontrowersji, tak jak 
miało to miejsce w przypadku powołania Krakowskiego Rzecznika Praw Uczniów i Dialogu 
Społecznego.   

  
 


